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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilall
Kahraman irkima bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dbkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yaganm,
Hangl ¢llgin bana zincir vuracakmis? Sasanim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhlt duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettii ginler Hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yal

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, duinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak toprag siksan, iihedal
Cani, canani biltiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed! yurdumun Ustinde benim infemell.

0 zaman vecd ilo bin secdo eder-varsa-tasim,
Hor cerihamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKf ERSOY

GENGLIGE HITABE

Birineivazfen, Tirk stlalin, Tirk
cumhuriyeini lelebet mubafaza ve midafaa etmelir,

Meveudiyetinin ve istkbalinn yegane emel budur Bu
femel,senin, en kymetlhazinendrItikbalde dai,seni bu
azineden, mahrum efmek steyecek, dahii ve harici
bedhahlarn olacakt.Bi gin isiklal ve cumhuryeti midafea
mecburiyetine diersen, vazifeye atimak ign i
bulunacagin vaziyetinimkan v seratn dUsinmeyeceksin!
Buiman ve gerat, cok namisait bir mahiyete ezahir

eebil,Isklal v cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
it dinyada emsaligoriimenis bi galb

olabirter. Cebren ve hl le aziz vetanin,

ve memlekefin her kisesi b

eraten daha elim ve deha vahim omak Gzere, memleketin
idara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hta

iyanetiinde bulunabilter, Hata bu fidar sahiplrisahsi

menfaatlrini, mstevlerin siyat emellerle tevhit edebilrer.

Nille, fakr u zarurtignde harap ve bitp dismis olabilter

Ey Tostbainin v e bu hval ve st iinde
dah,vafen; Tk islal ve cumhuryetn kutamakt!
Nuhtag oldugun kudret, damarlarndakiasil kanda, meve
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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat geregi, Okul Miidiirliig,
2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Planini hazirlarken, 6ncelikli olarak M.E.B. Stratejik Plan
Hazirlik Programinda belirtilen is takvimine uygun olarak gerekli ekipler olusturulmustur.

Gegmisten giiniimiize gelirken teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kaginilmazlari da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii
bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukg¢a
biiylik 6nem tasimaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltiirii olusturmak icin egitim ve
o6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallasma sosyal faaliyetler altyapi toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 Stratejik Plani hazirlanmigtir.

Beylikdiizii Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak en biiyiilk amacimiz yalnizca uygulama okulu
mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayati aydinlatan bireyler yetistirmektir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi
icerisinde her yilsonunda gozden gegirilecek, gereken revizyonlar yapilacaktir.

Beylikdiizii Ozel Egitim Uygulama Okulu Stratejik Plan1 2019-2023’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerini 5nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda Strateji Yonetim Ekibine ve
uygulanmasinda yardimci olacak tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen ogrenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Alper BAYRAM
Okul Miidirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

GUnlmuz dinyasinda bilimde ve teknolojide yasanan gelismeler yodnetim alanindaki
degisimleri de zorunlu kilmistir. Bu gelismeler 1si1ginda tilkemizde kamu yénetiminde 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile klasik yonetimden uzaklasilarak Stratejik Yonetim anlayis
uygulamaya konulmustur.5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine
kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve 6l¢ilebilir hedefler belirleme,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcme ve bu siireclerin izlenip
degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle Stratejik Plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Muadurligimiz ilk Stratejik Plani 2010-2014 yillarini, ikincisini 2015-2019 yillarini kapsayacak
sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Mudurligimiz Gglincl Stratejik Plani olan MillT Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani’ni da
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgllebilir hedefler saptamak, performanslari
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle hazirlamistir.

Beylikdiizii Ozel Egitim Uygulama Okulu Mdirligii 2019-2023 Stratejik Plani galismalari
kapsaminda, Okulumuz 6gretmen ve veliler ile ilgili paydaslarin katilimiyla basta Egitim Vizyonu 2023,
uygulanmakta olan Stratejik Planin degerlendirilmesi, Mevzuat, Ust Politika Belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus i¢i analizlerini yapmistir. Bu analizler sonucu elde edilen veriler kullanilarak egitim ve
O0gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin dneriler tespit edilmis, bunlara
yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir. Bu ¢alismalar sonucunda
yedi stratejik amag bu stratejik amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gerceklestirecek
strateji ve eylemler ortaya ¢ikmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag
ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclari hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amac ve hedeflerin
gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi icin de Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli
olusturulmustur.

Stratejik Planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli 6lglide hazirlk galismalarinin iyi planlanmis
olmasina ve slirece katilimin Ust diizeyde saglanmasina baghdir. Hazirhk donemindeki calismalar
ilcemiz strateji Sube Mudurltgi ve “Millt Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi”
dogrultusunda yapilmistir. Bu planlama asagidaki konulari icermektedir:

e Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinin basladiginin duyurulmasi
e Strateji Gelistirme Kurulu ve ekiplerinin olusturulmasi

e Stratejik Planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

e Stratejik Plan hazirlama takviminin olusturulmasi



Sekil 1. Stratejik Plan Hazirlik Calismalari
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Yasal Mevzuat Madarlugi

cuoi 2019-2023

Stratejik Plani

Beylikdiizii Ozel Egitim Uygulama Okulu Mudirliigi istanbul Milli Egitim MidirlGga,
Sekil-1’de belirtilen Stratejik Planlama Modeline gore; durum analizini gerceklestirmistir.
Gelecege Yonelim boliminidn tasarlanmasi, Stratejik Planin yillik uygulama dilimleri olan
performans programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi Milli
Egitim Bakanligl Stratejik Planlama Modeli’'nin ana hatlarini olusturmaktadir. Bu kisimda
yukaridaki konular kapsaminda Beylikdiizii Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirligiiniin 2019-
2023 Stratejik Plani’nin olusturulma silirecine yon veren mevzuat ve program ile calisma

ekipleri ve takvimine deginilmistir.

Calisma Takvimi
Stratejik Planlama calismalari Tablo 2’de belirtilen takvime uygun ytratilmastar.

Tablo 1. Galisma Takvimi

PESTLE Analizi

No Yiriitiilen Calisma Tarih
1 Durum Analizi Ocak 2019

2 Gelecege Yonelim Ocak 2019

3 Taslagin ilge Milli Egitim Midirligiine Gonderilmesi Subat 2019

4 Taslakta Dizeltmelerin Yapilmasi Subat 2019

5 Onay ve Yayim Subat 2019

Calisma takvimine gore Ekim 2018 igerisinde MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi ve genelgenin
yayinlanmasi ile baslayan siire¢ Subat 2019 sonunda onay ve yayim ile sona ermistir.




STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Alper BAYRAM Okul Mudiri Faysal CELIKTUG Midir Yardimcisi
Ramazan CAGIRTEKIN Miudur Yardimcisi Gurkan KUYUMCU Rehberlik
Ogretmeni
Emrah SAHINER Goérsel Sanatlar Sevilay UNVER Ozel Egitim
Ogretmeni Ogretmeni
Hiilya NERGIZ Okul Aile Birligi Ahmet UNVER Ozel Egitim
Baskani Ogretmeni
Tugba EKICI Okul Aile Birligi Burcu Kurultay GURLEYEN Miizik Ogretmeni
Gllom SIMSEK Muzik Ogretmeni
Oznur KESKIN Destek Personeli
Mustafa PINAZOGLU Mabhalle Muhtari

BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi Okulumuzun insaat ve tefrisat isleri ISTKA/2010/STB/60 Referans numarali proje
kapsami dahilin de istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan yapilmistir. Beylikdiizii Ozel Egitim is Uygulama
Merkezi (Okulu) adi altinda 2012-2013 Egitim Ogretim yilinin ikinci doneminde 9 dgrenciyle gegici
olarak ilcemizde bulunan Sehit Bilal Ozcan ilkégretim Okulu’nda faaliyet géstermis olup, 2013-2014
yilinda asil binasinda egitim 6gretime baslamistir. 07/07/2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin 32. Maddesi geregi Ozel Egitim Okul isimlerinde
diizeltmeler yapilmis olup okulumuzun ismi Beylikdiizii Ozel Egitim Uygulama Okulu Madirliagi Il1.
Kademe olarak degistirilmistir.

2018/2019 Egitim-Egitim ogretim yili itibariyla okulumuzda 14 adet derslikli olup 1 Uygulama
Mutfagl, 1 Camasirhane Atdlyesi 2 Beden Egitimi ve Oyun Dersligi 1 Yemekhane ve Mutfak Salonu, 1
Gorsel Sanatlar Dersligi ve 2 Miuzik Dersligi bulunmaktadir. Bilisim Teknolojileri sinifi ile Fen
laboratuvari bulunmaktadir.

Beylikdiizii Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirligi 11l. Kademe 2018-2019 Egitim 6gretim yili
itibariyla 9. Sinif Orta-Agir Otistik Engelliler Sinifi 2 sube 8 6grenci; 9. Sinif Orta Agir Engelliler Sinifi 1
sube 9 6grenci, 10. Sinif Orta-Agir Otistik Engelliler Sinifi 4 sube 15 6grenci; 10. Sinif Orta-Agir Zihinsel
Engelliler Sinifi 1sube 1 6grenci; 11. Sinif Orta-Agir Otistik Engelliler Sinifi 3 sube 10 Ogrenci 12. Sinif
Orta-Agir Otistik Engelliler Sinifi 2 Sube 8 6grenci; 12. Sinif Orta-Agir Zihinsel Engelliler Sinifi 1sube 1
ogrenci olmak Uzere toplamda 52 6grenci ile egitim 6gretimine devam etmektedir.

Okul Mudiri, 2 Midir yardimcisi, 34 6gretmen, 1 yardimci hizmetli ile egitim 6gretimi
gergeklestirmenin onurunu yasiyoruz.



Okulumuz Tam Gin Tam Yil Egitim vermektedir. Okulumuzda yirutilen projeler; Veli
Akademileri, Egitimde lyi Orneklerden Ozgiin Uygulamalar, Agaclarin Adlari istanbul, TUBITAK Projeleri,
Farkhliklarimizla Yasiyoruz Engelleri Birlikte Astyoruz, Erasmus KA 101 Ogretmen Semineri konulu proje.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: istanbul ilgesi: Beylikdiizii
Adres: Gurpinar Mahallesi Omer Seyfettin Cografi Konum
’ Caddesi No:30 BEYLIKDUZU (link) : https://www.kisa.link/LyVA
Telefon
0212 880 7040 Faks Numaras2i: 02128807041
Numarasi:
Ag: http:
e- Posta . & P //, .
) 750077 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | www.beylikduzuisuygulama.me
Adresi:
b.k12.tr
K ..
urum 750077 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Vil
Kodu:

Toplam Calisan

Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2012 42
Sayisi
Kiz 11 Kadin |28
Ogrenci Erkek |41 Ogretmen |Erkek |9
Sayisi: Sayisi
Topl Topl
opPla 5 e EY,
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :3,7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,7
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Y Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 2829.20 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3
Miktar ’ Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun gahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Madur Yardimcisi 3 0 3

Ozel Egitim Ogretmeni 2 26 28
Brans Ogretmeni 3 2 5
Rehber Ogretmen 1 0 1

idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 3 4
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan 10 32 42

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 1 Cok Amaglh Salon X

Derslik Sayisi 14 Gok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 210 Kutiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 14 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 92 is Atlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 24 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1250 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 4184

Okul Kapali Alan (m2) 1250

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 104

alan (m?)

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Sayisi 7

Diger (Camasirhane) 1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A Orta-Agir Otistik Engelliler 0 4 4
9/A Orta-Agir Zihinsel Engelliler 3 6 9
9/B Orta-Agir Otistik Engelliler 1 3 4
10/A Orta-Agir Otistik Engelliler 1 3 4
10/A Orta-Agir Zihinsel Engelliler 1 0 1
10/B Orta-Agir Otistik Engelliler 1 3 4
10/C Orta-Agir Otistik Engelliler 0 4 4
10/D Orta-Agir Otistik Engelliler 3 0 3
11/A Orta-Agir Otistik Engelliler 0 4 4
11/B Orta-Agir Otistik Engelliler 1 3 4
11/C Orta-Agir Otistik Engelliler 0 2 2
12/A Orta-Agir Otistik Engelliler 0 4 4
12/B Orta-Agir Otistik Engelliler 0 4 4
12/ Orta-Agir Zihinsel Engelliler 0 1 1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 4
Masaustl Bilgisayar Sayisi 0 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 25 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2017 227057,42 225622,11
2018 148505,91 147120,76




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogretmen Anketi Sonuglart:

ANKET ANALIzi

» Uygulanan anket 13 maddeden olusmaktadir.
> Beylikdiizii Ozel Egitim Uygulama Okulu Gretmenleri tarafindan doldurulmustur.
» 5 farkli yanit secenedi belirlenmistir.

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katiimiyla alinir.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

= Kesinlikle katiliyorum = Katihlyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum = Katilmiyorum
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3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

m Kesinlikle katiyorum = Katihyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum

4. Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gériiyorum.

= Kesinlikle katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum

5. Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Kararsizim
13%

Katiliyorum
12%

= Kesinlikle katiliyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

= Katilmiyorum

= Katilmiyorum
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6. Okul, teknik arag ve gerek yoniinden yeterli donanima sahiptir.

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum

7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Kismen katiliyorum

13% _\
Katihyorum
25%
Kesinlikle
katiliyorum
62%

= Kesinlikle katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

= Kesinlikle katiliyorum = Katihlyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

= Katilmiyorum

= Katilmiyorum
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9. Okulumuzda, yerelde ve toplam iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir.

= Kesinlikle katiliyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diiglincelerin lretilmesini tesvik etmektedir.

Katiliyorum
38%
Kesinlikle
katilyorum
62%

= Kesinlikle katiliyorum = Katihyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini v.s. ¢alisanlarla

= Kesinlikle katilyorum = Katilyorum = Kararsizim = Kismen katihlyorum = Katilmiyorum
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12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

=

= Kesinlikle katilyorum = Katiliyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

m Kesinlikle katiyorum = Katihyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

ANKET ANALIzi ve YORUMU
1. Okulumuz 6gretmenlerine uygulanan anket, 13 soru 5 se¢enekten olusmaktadir.
2. Tim segenekler arasindan en ¢ok isaretlenen yanit ‘kesinlikle katiliyorum’ olmustur.

3. Ankete katilan 6gretmenler, 10 soruda yalnizca ‘katiiyorum’ ve ‘kesinlikle katiliyorum’ yanitlarini
isaretlemistir.

4. Ankete katilan 6gretmenler, 2 soruda ‘kararsiz’; 1 soruda ‘kismen katiliyorum’ yanitlarini
isaretlemistir.

5. Anketin geneline bakildigi zaman, 6gretmenler arasinda bir goris birligi oldugu goéze ¢carpmaktadir.
Okulumuzun basarili oldugunu gostermektedir.
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Veli Anketi Sonuglari:
ANKET ANALizi

Uygulanan anket 13 maddeden olusmaktadir.
Beylikdiizii Ozel E§itim Uygulama Okulu velileri tarafindan doldurulmustur.

5 farkl yanit secenegdi belirlenmistir.

Y YV V

1. ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Katiliyorum

13% ‘

~— Kesinlikle
katihyorum

. . R70
= Kesinlikle katiyorum = Katiliyorum = Kararsizim KAfsmen katiliyorum = Katilmiyorum

2. bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Katilyorum

13% I

= Kesinlikle katiyorum = Katiliyorum = Kararsizim Kismen katihyorum = Katilmiyorum

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti aliyorum.

Kararsizim
13%

\

= Kesinlikle katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim Kismen katilyorum

= Katilmiyorum
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4. okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

= Kesinlikle katiyorum = Katilyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

5. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Katihyorum
12%

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum
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7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

Katihyorum
38%
Kesinlikle
katihyorum
62%

= Kesinlikle katiyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Kismen katiiyorum = Katilmiyorum

8. e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

Katilmiyorum
13%

Kararsizim
13%

= Kesinlikle katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen katiiyorum = Katilmiyorum

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

Katihyorum
13%

= Kesinlikle katilyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum
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10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kararsizim
13%

= Kesinlikle katiliyorum = Katiyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

= Kesinlikle katihyorum = Katilyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kararsizim
13%

= Kesinlikle katiliyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

= Katilmiyorum

= Katilmiyorum
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kararsizim
13%

Katiliyorum
12%

= Kesinlikle katihyorum = Katiliyorum Kararsizim Kismen katiiyorum = Katilmiyorum

ANKET ANALIZi ve YORUMU
1. Okulumuz velilerine uygulanan anket, 13 soru 5 secenekten olusmaktadir.
2. Tim segenekler arasindan en ¢ok isaretlenen yanit ‘kesinlikle katiliyorum’ olmustur.

3. Ankete katilan veliler, 7 soruda yalnizca ‘katiliyorum’ ve ‘kesinlikle katiliyorum’ yanitlarini
isaretlemistir.

4. Ankete katilan veliler, 6 soruda ‘kararsiz’; 1 soruda ‘katilmiyorum’ yanitlarini isaretlemistir.

5. Tiim velilerin ‘kesinlikle katiliyorum’ yanitini isareteledigi birinci madde; ‘ihtiyag duydugumda okul
¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” maddesidir.

5. Anketin geneline bakildigi zaman, veliler arasinda bir goris birligi oldugu géze carpmaktadir. Bu da
okulun tim velilerimize objektif ve esit mesafede oldugunu géstermektedir.

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi dlcen anketlerden ¢ikan sonuclar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan gicliliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudirlaga kapsamindan bakilarak ic faktor
ve dis faktor ayrimi yapiimistir.
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icsel Faktorler

Gigli Yonler

Ogrenciler * Okul 6grencilerinin kozmopolit kiiltire sahip olmasi ve farkl kaltir
tanimasi.
* Ogrenci ile cevrenin direk temas icerisinde bulunmasinin énlenmesi.

Calisanlar Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

Veliler Veliiletisiminin glic¢li olmasi
Bina ve Yerleske Binanin tek katli olusu ve 6grenci kisisel 6zelliklerine uygun olmasi.
Donanim ADSL baglantisinin olmasi
Beden Egitimi Dersligi, Siniflari, Mizik derslikleri, Gorsel Sanatlar
Dersligi,

Uygulama Mutfagi ve Camasirhane bulunmasi
Okulumuz 24 saat kamera izlenmesi
Etkilesimli tahtalarin bitlin siniflarda kullaniimasi.

Biitce Genel Biitce Odemeleri ve Okul Aile Birligi Biitgesi

Y6netim Suregleri Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve galisanlarin bulunmasi
Ogretmen yénetici is birliginin giigli olmasi

iletisim Suregleri Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilce Milli Egitim
Mudurligi yoneticilerine ulasabilmesi, Velilerin okul ¢alisan ve personeline
kolayca ulasabilmesi.

Okul Aile Birligi Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Egitim Ogretim Tam Gin Tam Yil Egitim yapilmasi
Ogrenci 6zelliklerine gére birebir egitim verilmesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriiniin yeteri kadar olmamasi
(?érenci disiplin anlayisinin yetersizligi
Ogrencinin is amacina yonelik istenilen seviyede olmamasi
Calisanlar Kadrolu alan 6gretmenlerinin olmayisi.
Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine orta diizeyde 6nem vermesi
Bina ve Yerleske Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
Sportif faaliyetler icin kapal spor salonunun olmayisi
Kayit bolgesi disindan talebin ¢cok olmasi.
Donanim Siniflarla etkilesimli tahta olmasina ragmen yeterli internet alt yapisinin olmayisi

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligin Ozel Egitime dnem vermesi ve yayginlastirmasi
Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik Hayirseverlerin varhgi
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Ogrencilerin is uygulama derslerinde kullandiklari teknelojik hizmetlerin gelire
doniigtiirile bilmesi
Sanayi bolgesi olmasi

Sosyolojik Okulumuzun  diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gligli olmasi
Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Teknolojik insan kaynaklarinin yeterliligi
Mevzuat-Yasal Hizmet alanlarin beklenti ve gorislerinin dikkate alinmasi
Ekolojik Okulumuzun vyakinlarinda  saglik ocagl, hastane ve ibadethane bulunmasi.

Okula ulasimin kolay olmasi

Tehditler

Politik * Hizh Yapilagmanin getirmis oldugu nifus artigi nedeniyle siniflarin
mevcut sayilarinin artmasi

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun distk olusu
Okul fiziki ve maddi imkansizlarin yetersizligi

Sosyolojik Parcalanmis ve problemli aileler
Velilerin zamansiz okul ziyaretlerinin ders ortamini olumsuz etkilemesi

Teknolojik Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal Birebir egitim yerine yonetmelik geregi 4 6grenciye 2 6gretmen olarak egitim
o0gretim verilmesi

Ekolojik Cevre kirliligi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve Ogretim sirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltirl, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel

o Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Devam/ Devamsizlik
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Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan
Bireyler

Sinif Tekrari

Donanim

Yabanci Ogrenciler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yéntemleri

is Glivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani

Ders Arag Geregleri

Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi
Yarismalar, Projeler

Okul Disi Ogrenme
Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

1 | Kayit bélgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Sinif tekrari ve egitim 6gretim siireglerini tamamlama

6 | Uyum calismalarinin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yénelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyet tirlerinin cogaltiimasi

4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslari
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7 | Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 | i¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami élciide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin strdirdlebilirliginin saglanmasi

6 | s glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kultarel, sosyal ve sportif alanlar

BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Middrligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Otizmli ve Zihinsel Engelli genglerin tretkenliginin artirilmasi ve is glicli piyasasina girislerinin
desteklenmesi

ViZYONUMUZ

Otizm ve Zihinsel Engel tanisi almis bireylerin 4 yil sonra Kat Gérevlisi ve Camasirhane
Gorevlisi olarak is glicli piyasasinda yer almasidir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iliskilerde insana saygl esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
disincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde
degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip
calismalarina gereken 6nemi veririz,
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5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina
inaniriz,

6. Kurumda galismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
Gerceklestirildigin de basari saglanacagina inaniriz,
7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8. Kurum ¢ahsanlarinin okulumuzun degerli bir ferdi oldugunu hissettirerek burada calismaktan gurur
duymasini saglariz; calisanlar arasinda dayanisma ve isbirliginin en Ust dlizeyde gerceklesmesini
saglariz,

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tirli destegi veririz.

9. Konulari yasalar ¢ercevesinde, 6n yargisiz, kosulsuz ve iyi niyetle degerlendiririz.
10. Zamanin degerine inaniriz.

11. Cevreye karsi duyarhyiz.

12. Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina 6nem veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim
kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlari
giderilerek, egitim 6gretimden verimli bir sekilde yararlanmalari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

e . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum 100 100 100
PG.1.1.1 | 90 100 | 100
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 6zirli ve
PG.1.1.2 | 6zlirslz 20 gin ve lzeri devamsizlik yapan 9,3 7 5 3 2 0
Ogrenci orani (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.3 (Evet: 1 - Hayir: 0) . . . 1 1 1 1 1 1
(Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli
asansoru/lift)
Dezavantajli 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 (Ozel egitim ogrenulferlnden herha.ngl bir sekilde 0 0 0 0 0 0
anne-baba yoksunlugu c¢eken, sehit yakini olan,
devlet korumasi altinda olan vb)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okula yeni baslayan 0Ogrencilere uyum

saglanacaktir.

1.1.1 | egitimi verilerek, 06grencilerin uyumlari|Rehberlik Servisi

01 Eyliii-20 Eylil

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
Ozel toplanti ve gorismeler yapilacaktir.

Okul idaresi

Her Ay Sonu

Okulun, engelli bireylerin  kullanimina

eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.3 [yonelik tuvalet, rampa, asansor/lift vb. |[Okul idaresi

Temmuz -Agustos

Ozel egitim  dgrencilerinden  ayrica

ilgili sosyal galismalar yirdtulecektir.

1.1.4 | dezavantajli konumda bulunan 6grencilerle [ Rehberlik Servisi

2019-2023

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢cok boyutlu gelisimlerini

desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi

ylkseltilecektir.
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Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin ¢cok yonlii gelisimleri takip edilerek sanatsal, sportif, kiiltiirel ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
) P§.2.1.1.1 Dege.rler Egitimi kapsaminda 10 15 20 20 20 20
Degerler dizenlenen faaliyet sayisi
PG.2.1.1 egitimi PG 2.1.1.2 Degerler Egitimi kapsaminda
8 A psaminc: 90 90 | 100 | 100 | 100 | 100
dizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
Okul veli PG.2.1.2.1 Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti 7 10 15 20 55 30
ebirligi sayisl
PG.2.1.2 fobllrzlali’lu PG.2.1.2.2 Sinif Veli-Okul Aile Birligi
"p . R u. 5 50 60 70 80 90 100
gostergeleri | toplantilarina katilan veli orani (%)
PG.2.1.3 Sanétsal, b|||mse!.,vkultu.rel ve sportif alanlarda en az bir 80 85 100 100 100 100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.4 Farkindalik giinlerinde yapilan etkinlik sayisi 8 15 20 25 25 25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Degerler egitimi alaninda etkin calismalar
& & salls Sinif Ogretmenleri | 2019-2023
yapilacaktir.
Veli-6grenci-6gretmen isbirligini
2.1.2 | gliclendirmek icin sinif veli toplantilari Sinif Ogretmenleri | 2019-2023
dizenlenecektir
Ogrencilerin gelisimini artirmak, bilimsel, 2019-2023
213 sosyal, qurtlf ve I.<l..|ljcurellf.aallyetler|n| Okul idaresi
gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla
ishirligi calismalari yapilacaktir.
214 Farkindahgi ?rttlrmak |(;|.n ozel gunlerde Rehberlik Servisi Aralik- Nisan
programlar diizenlenecektir.
Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin gelisimleri desteklenerek kurumsal rehberlik mekanizmasi etkin
bir sekilde isletilecektir.
Performans Gostergeleri
. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 Ogr.en'uler'ln toplum kurallarini 6grenmelerine yénelik 50 60 70 30 90 100
etkinliklerin sayisi
Rehberlik PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle 45 52 70 30 90 100
P yapilan gérisme sayisl
Pe-222 Z(teli\lllllfllk PG. 2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerl
. 2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle
gostergeleri | yapilan goriisme sayisi >0 60 70 80 90 100
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PG.. 2.2.2."3 Re'hk')erl!k serY|S|nde O0gretmenlere 30 35 40 45 50 55
verilen musavirlik hizmeti sayisi
PG.2.2.3 | Bir egitim 6gretim yili icinde yapilan aile egitimi sayisi 4 5 7 8 9 10
PG.2.2.4 Bir egitim 6gretim yili icinde yapilan aile egitimlerine katihm 55 60 70 30 90 100
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin  toplum kurallarini  &grenip
2.2.1 | topluma daha iyi uyum saglayabilmeleri icin | Okul idaresi 2019-2023
etkinlikler gerceklestirilecektir.
Ogrencilerin sorunlarinin tespit edilmesi ve 2019-2023
2.2.2 | gerekli tedbirlerin alinmasi igin bireysel | Rehberlik Servisi
rehberlik calismalari stirdiirilecektir.
- Ve, e . o . .. . . 2019_2023
223 Ofel egitimle |Ig|l| velilere yonelik seminerler Rehberlik Servisi
dizenlenecektir.
Velilerin bilgilendirilerek okula uyumlarinin 2019-2023
224 saglanmasi ve veliler ile is birligi yapilmasi [ Okul idaresi
"7 licin  periyodik  araliklarla  toplantilar | Rehberlik Servisi
dlzenlenecektir.
TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim
ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek
bicimde gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.
Performans Gostergeleri
" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogretmenlt_erlh motivasyonunu artirmaya yonelik 5 3 10 12 14 15
yapilan etkinlik sayisi
PG.3.1.2 Ogur.e.tm?ru\ ba.§|na dl.1§.en hizmet ici egitim saati 10 15 20 25 30 40
(Egitim o6gretim yilh ici)
PG.3.1.3 Ogretmen memnuniyet orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.4 Basar belgesi alan personel orani (%) 25 25 30 35 40 45
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
OkuI. .pt.ersonelmln f;alls.ma" rpotwasyonunu ve s Okul idaresi Rehberlik 2019-2023
3.1.1 tatminini artirmaya yonelik kiltirel, sanatsal, sosyal ve Servisi
sportif etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 Personelin m?slekl gelisim faaliyetlerine katilhimi Okul idaresi 2019-2023
desteklenecektir.
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi 2019-2023
3.13 diizenlenecek, sonuclari degerlendirilerek aksakliklar | Rehberlik Servisi
icin gerekli tedbirler alinacaktir.
3.1.4 Per§or1el memnuniyetinin  artirilmasi icin  gerekli Okul idaresi 2019-2023
etkinlikler yapilacaktir.
Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen
sonuglarin elde edilmesini saglayacak bicimde surdurilebilirlik ve verimlilik esasina gére
gelistirilecektir.
Performans gostergeleri
Mevcu
No PERFORMANS GOSTERGESI t Hedef
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.2.1 Ogrgnu basina dlisen sosyal, sanatsal, sportif ve kultlrel 10 10 10 10 10 10
faaliyet alani (metrekare)
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 80 90 95 100 100 100
PG.3.2.3 | Ogrenci basina diisen harcama miktari 2700 2829, | 2850 | 2900 | 3000 | 3500
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani (%) 80 90 95 100 100 100
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 80 90 95 100 100 100
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri At6lyesi sayisi 2
PG.3.2.8 | Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 3 4 4 4 4 4
PG.3.2.1 | Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan 1 1
0 destek sayisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Ogrenul b.a§|n.a.<3IU§en sosyal, sanatsal, sportif ve kultirel Okul idaresi 2019-2023
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.
i Slyesi i . 2019-2023
3.2.2 Tafarlm beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi okul idaresi
saglanacaktir.
3.23 Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir. | Okul idaresi 2019-2023
v o .. Ry . . . .. . 2019_2023
324 Okul saghgr ve gilivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul idaresi
yapilacaktir.
lapi ; 5 2019-2023
325 Tasarruf tedbirleri hakkinda 06grenci farkindalig Okul idaresi
artirilacaktir.
3.2.6 Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Okul idaresi 2019-2023
3.2.7 Okul saghgr ve glivenligi icin gerekli diizenlemeler okul idaresi iSG Kurulu
yapilacaktir.
k amacl salon, kiitiiphane, destek od dasivb 2015-2023
3.2.8 Cok amagli salon, kiitliphane, destek odasi, spor odasiv Okul idaresi
alanlarin bakimi yapilacaktir.
i & U j . 2019-2023
3.2.9 Mali destek saglayan tim kurum/kuruluslara proje okul idaresi
sunulacaktir.
. 2019-2023
3.2.10 OI!<uI 'kanvt'lr.n sik Slk. den‘etI%necek, calisan personele Okul idaresi
yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.
Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda &grenci ; . 2013-2023
3.2.11 . . Okul Idaresi
farkindahg icin calismalar yapilacaktir.
e . 2019-2023
2.2.12 Atlk.|al’ln geri donlstime kazandirilmasina yonelik okul idaresi
faaliyetler yapilacaktir.
i i trekli U . 2019-2023
3.2.13 Okul giivenlik kameralarinin siirekli kontrolii ve bakimi okul idaresi
yapilacaktir.
H .. U . . . . . 0 . . 2019-2023
3.2.14 Is gl..l\{enllgl kapsaminda .okulu.n tim birimlerinin risk Okul idaresi iSG Kurulu
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.
il/ilce Saghk Mudurligi ile is birligi icerisinde belirli 2019-2023
3.2.15 |periyotlarla tiim personel ve dgrencilere yonelik hijyen [ Okul idaresi
egitimleri diizenlenecektir.
1 1 1 1
:G'3'2'1 Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1
PG.3.2.1 | Beslenme Dostu Okul programinin 0 0 0 0 0 0
2 uygulanip/uygulanmadigi (Evet: 1, Hayir: 0)
6 7 8 10
:G'3'2'1 Enerji verimliligine yénelik etkinlik sayisi 5 5
PG.2.2.1 e . . . . 250 300 350 350
a Geri dontsiime gonderilen atik miktari (Kilogram) 80 180
PG.3.2.1 | Okul kantininden yararlanan 6grencilerin memnuniyet 0 0 0 0
0 0
5 orani (%)
Eylemler
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI = Hedef
° 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
i ; - 25 30 40 50
PG.3.3.1 Paydaslarl'n. karar 'alma sureglerine katihmi igin 10 15
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin gériintiilenme sayisi 2000 2200 2400 2600 2800 3000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 55 60 70 80 90 100
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan Belediye, STK, Universite ve diger 5 7 10 15 20 25
kurumsal paydas sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alrvna sureclerine  paydaslarin okul idaresi 2019-2023
katilimi saglanacaktir.
3.3.2 Okul WEB sitesi glincelleme c¢alismalari okul idaresi 2019-2023
yapilacaktir.
Velilerin toplantilara katihmini 2019-2023
333 saglayabilmek icin N bllgllepdlrme Okul idaresi
toplantilari  gerceklestirilecek, iletisim
araglarindan faydalanilacaktir.
334 Belediye, STK, unl'ver5|'t:e. ve diger Okul idaresi 2019-2023
kurumsal paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Bitge 1891830 | 2093722 |2163004 |2309227 |2463343 |10921126
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 43739 48112 52924 58216 64038 267029
TOPLAM 1935569 | 2141834 |2215928 (2367443 | 2527381 |11188155

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillk gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millf
egitim mudurltgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusilip karara
baglanacaktir.

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

ADI SOYADI GOREVi imza

Faysal CELIKTUG Mudir Yardimcisi

Girkan KUYUMCU Rehberlik

Sevilay UNVER Ozel Egitim Ogretmeni

Ahmet UNVER Ozel Egitim Ogretmeni

Burcu Kurultay GURLEYEN Miizik Ogretmeni

Giilom SIMSEK Miizik Ogretmeni

Oznur KESKIN Destek Personeli

Mustafa PINAZOGLU Mahalle Muhtari

32




